
УПРАВЛЕНИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА
ГОРОДА ПЕНЗЫ

№ SZ~OV) ПРИКАЗ « ОЪ» Об  2021г.

Об утверждении Порядка выплаты материальной помощи 
работникам Управления жилищно-коммунального хозяйства города 

Пензы, замещающим должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы города Пензы

В соответствии с постановлением администрации города Пензы от 
15.10.2007 № 1234 «Об оплате труда работников органов местного 
самоуправления города Пензы, замещающих должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы города Пензы» и на основании 
Положения об Управления жилищно-коммунального хозяйства города Пензы,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок выплаты материальной помощи работникам 
Управления жилищно-коммунального хозяйства города Пензы, замещающим 
должности, не являющиеся должностями муниципальной службы города Пензы 
(далее - Порядок) согласно приложению к настоящему приказу.

2. Отделу организационно-правовой и кадровой работы ознакомить 
работников Управления жилищно-коммунального хозяйства города Пензы, 
замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы 
города Пензы, с Порядком под роспись.

3. Возложить контроль за исполнением настоящего приказа на отдел 
бюджетного планирования, бухгалтерского учета и отчетности и отдел 
организационно-правовой и кадровой работы.

/ ;
Начальник Управления

С приказом ознакомлены:

Начальник отдела бюджетного планирована, 
бухгалтерского учета и отчетности-главный бухгалтер

А.Н. Юлин

Е.Ю. Голова

Начальник отдела организационно-правовой
и кадровой работы , И.Н. Милованова
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кадровой работы копии свидетельства о смерти и документов 
подтверждающих родство); ’

б) при утрате личного имущества в результате стихийного бедствия 
пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц; ’

в) при утрате трудоспособности более чем на три месяца.
Решение о выплате материальной помощи и ее размере принимается 

работодателем на основании заявления работника с учетом наличия экономии
п п е Т  ° ПЛаТЫ ТРУДа’ обстоятельств’ послуживших основанием для ее выплаты, 
п Р е Д у с м о т р е н н ы х  п у н к т о м  5  н а с т о я щ е г о  Порядка.

ппита, я% г ,РеШШИе 0 выплате материальной помощи оформляется в форме 
риказа Управления жилищно-коммунального хозяйства города Пензы.


